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Agent de restauration scolaire et d’entretien des locaux (H/F)

La Commune d’Ambert recrute par voie statutaire un :

© Ambert (63) — Ville de plus de 6 000 habitants idéalement située entre Clermont-Ferrand, Saint-Etienne
et Thiers.
La Commune d’Ambert recherche un agent polyvalent pour intervenir au sein des écoles communales et

contribuer au bien-étre des enfants au quotidien.

Vos missions
Sous l'autorité de la collectivité et en lien avec les équipes éducatives et périscolaires, vous participez au bon
fonctionnement du service de restauration scolaire ainsi qu’a U'entretien des locaux communaux.

Restauration scolaire

o Participer a la préparation des repas et aux préparations culinaires simples
e Assurer la mise en place du réfectoire

o Participer au service des repas dans le respect des regles d’hygiene

e Réceptionner les denrées et appliquer les procédures HACCP

o Effectuer la plonge et I'entretien du matériel de restauration

e Veiller au respect des normes sanitaires et du plan de maitrise sanitaire

~ Accompagnement des enfants

e Accompagner les enfants durant le temps du repas
o Appliquer les consignes liées aux Projets d’Accueil Individualisés (PAI)
o Participer a la surveillance des enfants aprés le repas

Entretien des locaux

e Assurer I'entretien quotidien des locaux scolaires et du mobilier
o Garantir la propreté des sanitaires et des espaces communs

o Participer aux opérations de nettoyage approfondi pendant les vacances scolaires

Profil recherché

- Compétences attendues

¢ Connaissance des regles d’hygiéne et de sécurité alimentaire (HACCP)
e Maitrise des techniques d’entretien et de nettoyage

o Capacité a travailler en équipe

¢ Sens de I'organisation et rigueur

e Qualités relationnelles avec les enfants

- Qualités appréciées

¢ Discrétion professionnelle
e Polyvalence

e Réactivité

o Sens du service public

- Formations souhaitées

e PSCI apprécié



o CAP Agent de propreté et d’hygiéne ou équivalent apprécié

- Conditions d’exercice

e Travail en milieu scolaire
o Horaires liés au rythme scolaire
e Poste annualisé

e Rémunération statutaire + tickets restaurant + Amicale du Personnel + CNAS

Candidature

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a transmettre avant le 30 juin 2026 a :

Mairie d’Ambert — Hétel de Ville
A Pattention de Monsieur le Maire
37 boulevard Henri IV — BP 70
63600 AMBERT

Les entretiens de recrutement se dérouleront les 7 et 8 juillet 2026.

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les
conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires

territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant.




