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La commune d’AMBERT recrute par voie … : 
 

Moniteur éducateur 
 

Service : Forum des jeunes 

 

Temps de travail du poste : Temps partiel 28h00, évolutif CDD de 6 mois renouvelable  

 

Les Missions : 

 

Accueille un groupe de jeunes (de 15 à 25 ans). Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et 

de loisirs dans le cadre du projet de service. 

 
Les activités : 

 

Activité Compétence 

Animation des activités et accompagnement des publics 

accueillis 

Concevoir des séances en adaptant des 

supports d'animation en lien avec le projet 

pédagogique 

Animation des activités et accompagnement des publics 

accueillis 

Encadrer des activités de loisirs et les adapter 

aux différents publics 

Animation des activités et accompagnement des publics 

accueillis 

Être à l'écoute et savoir dialoguer avec le 

public 

Animation des activités et accompagnement des publics 

accueillis 

Impulser et animer la dynamique du groupe 

Animation des activités et accompagnement des publics 

accueillis 

Mettre en forme et faciliter le projet du 

groupe de jeunes 

Animation des activités et accompagnement des publics 

accueillis 

Orienter la personne auprès des services et 

opérateurs compétents 

Animation des activités et accompagnement des publics 

accueillis 

Planifier des temps d'animation en 

respectant les rythmes des publics 

Animation des activités et accompagnement des publics 

accueillis 

Repérer les jeunes en difficulté et signaler la 

situation au responsable de la structure 

Animation des activités et accompagnement des publics 

accueillis 

Respecter les capacités, l'expression et la 

créativité de l'individu 
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Animation des activités et accompagnement des publics 

accueillis 

S'adapter à la diversité sociale et culturelle 

des jeunes 

Animation des activités et accompagnement des publics 

accueillis 

Sensibiliser les jeunes au respect de 

l’environnement 

Participation à l'élaboration du projet de service / des 

projets de la structure 

Construire et développer une démarche 

coopérative de projet  

Participation à l'élaboration du projet / des projets de la 

structure 

Élaborer et mettre en œuvre les projets 

éducatifs et pédagogiques de la structure 

d'accueil 

Participation à l'élaboration du projet / des projets de la 

structure 

Prendre en compte le développement 

durable dans l'élaboration du projet 

pédagogique 

 

 

 

Positionnement hiérarchique : 

Directrice de PEEJ 

 

 

Animateur enfance jeunesse 

 

Profil recherché : 

 
Diplômes de l’animation : Brevet professionnel de la jeunesse, de l’éducation populaire et du sport avec les 

spécialités loisirs tout public, animation sociale et animation culturelle 

Diplôme du tavail social : moniteur éducateur ; éducateur spécialisé ; éducateur technique spécialisé ; 

conseiller en économie sociale et familiale ; assistant de service social 

 

Compétences nécessaires : 

- Maitriser les techniques de pilotage et d'animation d'équipe 

- Conduite au changement 

- Méthodes et techniques d'organisation et de gestion de l'activité 

- Maitriser le statut de la fonction publique territoriale 

- Adaptabilité 

- Ecoute 

- Esprit d’ouverture, 

- Ponctualité 

- Sens du service public 
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- Discrétion 

 

Les conditions : 
o Rémunération contractuelle + CNAS + tickets restaurant + Amicale du Personnel 

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à transmettre avant le 20/01/2026 à : 

Mairie d’Ambert – Hôtel de Ville 

A l’attention de M. Le Maire 

37, Boulevard Henri IV 

BP 70 

 63600 AMBERT 
Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les 

conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires 

territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. 

Date de prise de poste : dès que possible  

 

 


